


1.5. Совет не является юридическим лицом, не вправе от имени Школы
заключать гражданско-правовые договоры. Члены Совета осуществляют
свои функции на безвозмездной основе.

1.6. Совет взаимодействует с администрацией Школы, Учредителем,
родительской общественностью и иными заинтересованными лицами.
Решения Совета по вопросам, не отнесенным к его исключительной
компетенции, носят рекомендательный характер.

1.7. Основными целями деятельности Совета являются:

- всесторонняя поддержка деятельности Школы, в том числе финансовая и
материальная;
- содействие укреплению и развитию материально-технической базы Школы;
- защита законных прав и интересов Школы, ее обучающихся и работников;
- содействие созданию оптимальных условий для организации
образовательного процесса.

2. Основные задачи и функции Попечительского совета

2.1. Основными задачами Совета являются:

- содействие в привлечении внебюджетных финансовых средств и
материальных ресурсов для развития Школы;
- разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на
поддержку Школы, повышение качества образования и совершенствование
условий обучения;
- содействие организации и проведению культурных, спортивных и иных
массовых мероприятий;
- укрепление связей между Школой, родительской общественностью,
организациями и общественными объединениями.

2.2. Для реализации поставленных задач Совет выполняет следующие
функции:

- рассматривает предложения по улучшению деятельности Школы и вносит
соответствующие рекомендации ее администрации;
- содействует привлечению добровольных пожертвований и целевых взносов
от физических и юридических лиц;
- осуществляет контроль за целевым использованием средств, переданных
Школе в качестве благотворительной помощи;
- вносит предложения по совершенствованию условий труда педагогических
и иных работников Школы;
- участвует в разработке и обсуждении программ развития Школы.



3. Состав и порядок формирования Попечительского совета

3.1. В состав Совета могут входить:

- представители Учредителя;
- представители администрации Школы;
- духовный попечитель Школы;
- родители (законные представители) обучающихся;
- выпускники Школы;
- представители общественности, организаций и предприятий,
заинтересованных в развитии Школы.

3.2. Персональный состав Совета формируется по представлению директора
Школы и утверждается Учредителем сроком на три года.

3.3. Совет избирает из своего состава председателя, заместителя
председателя и секретаря, которые организуют работу Совета.

4. Организация работы Попечительского совета

4.1. Основной формой работы Совета являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.2. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее
половины его членов. Решения принимаются простым большинством
голосов присутствующих членов Совета открытым голосованием. В случае
равенства голосов решающим является голос председательствующего на
заседании.

4.3. Вопросы, затрагивающие нравственное и религиозное воспитание
обучающихся, рассматриваются с учетом мнения духовного попечителя
Школы.

4.4. Решения, принятые на заседании Совета, оформляются протоколом,
который подписывается председательствующим и секретарем. Протоколы
хранятся в Школе.

5. Права и обязанности членов Попечительского совета

5.1. Члены Совета имеют право:

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета;
- вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
- получать от администрации Школы информацию, необходимую для работы
в Совете;



- досрочно выйти из состава Совета по собственному желанию.

5.2. Члены Совета обязаны:

- принимать активное участие в работе Совета;
- соблюдать настоящее Положение;
- выполнять решения Совета, принятые в рамках его компетенции;
- содействовать реализации целей и задач Совета.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Школы,
принимается на Общем собрании работников Школы и утверждается
приказом директора.

6.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке,
установленном для его принятия.

6.3. Ликвидация или реорганизация Совета осуществляется по решению
Учредителя Школы. Средства, находящиеся в распоряжении Совета, после
его ликвидации направляются на цели, предусмотренные настоящим
Положением.

6.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и
действует до принятия нового.


