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Рабочая программа воспитания ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» разработана на основе нормативно- правовых документов:
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
· Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";
· стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);
· Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229);
· Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания» в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно- методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22);
· Приказ Минпросвещения РФ №704: изменения с 2025-2026 учебного года.
Программа является методическим документом, определяющим комплекс   основных   характеристик   воспитательной   работы,

осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.

Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе.
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Специфика расположения школы.
Частное общеобразовательное учреждение «Православная начальная школа имени преподобного Сергия Радонежского города Буденновска

Георгиевской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)» функционирует с 2015 года.
ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» находится по адресу: 356809, Ставропольский кр., г.Буденновск, проспект Космонавтов, 4, тел./факс 89624430393.
Общая площадь здания – 808 м2, проектная мощность – 74 человека.
Режим работы образовательного учреждения: 1- 4 классы – 5-ти дневная рабочая неделя.
В школе – 4 учебных кабинета. Учебные занятия проходят в специализированных кабинетах: кабинеты начальных классов, которые оснащены	демонстрационными	пособиями,	картами, систематизированным дидактическим материалом. В кабинетах имеется большой дидактический, раздаточный материал, полностью систематизированный. Все классы оборудованы АРМ и интерактивными досками.
Библиотека школы оснащена в достаточном количестве учебной, методической и художественной литературой. Проводятся тематические выставки.
В школе работают медицинский и процедурный кабинеты. Музыкальный зал оснащен аудиоаппаратурой.
Спортивный зал в достаточном количестве оснащен спортивным оборудованием.
Дополнительное образование в школе представлено в виде сотрудничества с МУ ДО ДДТ.
Миссией образовательного учреждения состоит в удовлетворении познавательных потребностей учащихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы, адаптивных к любым изменениям в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к повышению образования, к профессиональному росту.
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Основной целью деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования.
Главным условием успешной воспитательной работы можно назвать включение каждого обучающегося в познавательную, творческую деятельность. Каждый ученик ощущал свою причастность к школьным и классным делам. Ведь воспитательная работа школы является неотъемлемой частью учебно- воспитательного процесса в школе и осуществляется через учебную, внеклассную деятельность, занятость детей в системе дополнительного образования.
Программа воспитания была составлена с учетом возрастных особенностей детей, традиций школы, календарных праздников и интересов обучающихся образовательного учреждения.
Воспитательная деятельность педагогов в школе была реализована в трех направлениях: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности. Этому способствовал творческий потенциал коллектива школы, систематичность проведения мероприятий и учебной деятельности, проведение групповой и индивидуальной работы с детьми, сориентированной на возраст и кругозор детей.
Основные направления воспитания и социализации:
· воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважение к правам, свободам и обязанностям человека;
· воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания;
· воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни;
· формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни;
· воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде,

представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры.
Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных,нравственных и культурных традиций.
Школа – главное связующее звено между прошлым, настоящим и будущим. Ее задача - вместе с родителями, обществом воспитать человека «как индивидуальность» с неповторимым своеобразием черт и качеств, свободно и достойно проявляющую свое личное «Я». Помочь маленькому человеку усвоить многовековой опыт человеческого, духовно- нравственного общения между людьми, как писал наш русский философ Соловьев В.: «Человек в принципе или по назначению своему есть безусловная внутренняя форма для добра, как безусловного содержания, все остальное условно и относительно. Добро само по себе ничем не обусловлено, оно все собою обуславливает и через все осуществляется». Самое главное -научить человека делать добро и уметь его принимать. Школа – это одна большая семья, где каждый нужен и дорог. Школьная жизнь полна впечатлений.
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников, Духовника школы и обучающихся:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации;
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу на основе Заповедей Божиих;
· организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Эффективность воспитательной работы будет полноценной на основе принципов православной педагогики. Основными традициями воспитания в образовательном учреждении являются следующие:
· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела и мероприятия, связанные с годовым кругом православных праздников, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
· педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков и иных детских объединений,  на  установление  в  них  доброжелательных  и

товарищеских взаимоотношений, основанных на традициях Православия;
· ключевыми фигурами воспитания в школе являются Духовник школы и классные руководители, обладающие евангельской любовью к ближним и реализующие по отношению к обучающимся защитную,	личностно-развивающую,	организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;
· педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в

разрешении конфликтов) функции.
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В Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России сформулирована высшая цель образования – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Миссия православной школы – это создание единого образовательного пространства, способствующего формированию духовно-нравственной личности ребенка совместными усилиями церкви, государства и семьи.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях образования. В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний–знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношескомвозрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
  современный национальный идеал личности, воспитанной в новой

российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны.
Педагогический  коллектив  православной  школы	считает основополагающим в воспитательном процессе – укоренение школьников в духовных и культурных традициях Православия.
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, Отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:
· в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало
на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально- значимых знаний);
· в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально- значимых отношений);
· в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально - значимых дел).
Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
В воспитании обучающихся младшего школьного возраста целевым

приоритетом в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально - значимых знаний – знаний основных норм и традиций Православия.
Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе обучающегося православной школы, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения обучающегося. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
· быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;
· быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
· знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;
· беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);
· проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать

спорные вопросы, не прибегая к силе;
· стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
· быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
· соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
· уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми;
· уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям;
· уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
· быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на других ребят;
· 	уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.
Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
· реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и мероприятий, связанных с годовым кругом православных праздников, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
· реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
· вовлекать обучающихся в кружки и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
· использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий
с обучающимися;
· организовывать   для   обучающихся   экскурсии,   походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
· развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
· организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.
1.2 [bookmark: 1.2 Направления воспитания]Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:

· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; (Проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, и другие);
· духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки;
· физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; (работа спортивного клуба школы, спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях района и региона.);
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурств в кабинетах ОО, школьных клумбах и территории школьного двора;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Бегите воду», и др.);
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсах и фестивалях науки и творчества).

1.3. [bookmark: 1.3. Целевые ориентиры результатов воспи]Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев

и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, свое-го народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
· владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий	интерес	и	уважение	к	отечественной	и	мировой художественной культуре;
· проявляющий	стремление	к	самовыражению	в	разных	видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
Трудовое воспитание:
· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий	в	различных	видах	доступного	по	возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
· понимающий	ценность	природы,	зависимость	жизни	людей	от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
· проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий	готовность	в	своей	деятельности	придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:
· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважениек научным знаниям, науке;

· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
Методологической основой программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Программа воспитания ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г.
Буденновска» опирается на следующие принципы:
· принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
· принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
· принцип  безопасной  жизнедеятельности.  Защищенность  важных

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
· принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Данные принципы реализуются в укладе ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска», включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. [bookmark: 2.1. Уклад школы]Уклад школы
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.
Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений.
Программа воспитания ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности.
Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов

воспитания на всех уровнях общего образования:
· обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения;
· наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;
· учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических,национальных и пр.).
ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» является начальной общеобразовательной школой.
В процессе воспитания обучающихся ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» сотрудничает с МУ ДО ДДТ, ГБОУ ЦППРК
«РостОК», Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, Отделом по делам несовершеннолетних Буденновского МО. Принимает участие в проектах, конкурсах и мероприятиях муниципального учреждения дополнительного образования детского дома творчества г. Буденновска, Центра по работе с молодежью Буденновского района.
Так как школа начальная, в ней в большей степени, чем в городе, сохраняется целостность национального самосознания, внутреннее духовное богатство. В таких условиях у детей формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь.
Исходя из общих целевых установок и компетенции воспитания, положенных в основу деятельности педагогического коллектива, в нашей школе появились добрые традиции:
· участие органов ученического самоуправления классов;
· укрепление здоровья обучающихся через работу спортивных кружков;

· развитие нравственно-эстетических качеств воплощено в вокальных кружках,
· работе школьного пресс-центра;
· успешно реализуется работа по экологическому воспитанию.
Процесс воспитания в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
· неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
· ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности.
Основные традиции воспитания в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска»:
· являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

· в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников;
· педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешенииконфликтов) функции;
· организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности.
[bookmark: Воспитывающая среда]Воспитывающая среда
Воспитывающая среда в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
[bookmark: Воспитывающие общности (сообщества)]Воспитывающие общности (сообщества)
Основными воспитывающими общностями в ЧОУ «ПНШ им. прп.
Сергия Радонежского г. Буденновска» являются:
детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников

необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разного возраста.
детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников.
профессионально-родительские.  Общность  работников   ЧОУ
«ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий по воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания.
профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска», которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы воспитания.
[bookmark: Требования к профессиональному сообществ]Требования к профессиональному сообществу:
· соблюдение норм профессиональной педагогической этики;
· уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической деятельности, общении;

· уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;
· соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции;
· знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов прав как обучающихся, так ипедагогов;
· инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами;
· внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого;
· быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;
· [bookmark: Социокультурный контекст]побуждать	обучающихся	к	общению,	поощрять	их стремления	к взаимодействию,	дружбу,		взаимопомощь,	заботу об	окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности. Социокультурный контекст
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека.
Социокультурные ценности являются определяющими в структурно - содержательной основе Программы воспитания ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска».
Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы.

[bookmark: Требования к планируемым результатам вос]Требования к планируемым результатам воспитания
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность педагогического коллектива ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» нацелена на перспективу развития и становления личности обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, решения задач воспитания даны в форме целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов выпускника на уровне начального общего образования.
2.2. Содержание, виды и формы воспитательнойдеятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Задача воспитания духовной культуры в традициях Православия, привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего города и края – важнейшие направления воспитательной системы школы.
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: праздники:«День Учителя», «День Памяти Героя», «Смотр строя и песни», посвященный Дню защитника Отечества, «Фестиваль- конкурс инсценированной песни», посвященной Дню Победы, конкурсы чтецов, «Рождественский бал», которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На внешкольном уровне:
· участие   во   всероссийских   акциях,   посвященных   значимым

отечественным и международным событиям («Георгиевская ленточка»,
«Бессмертный полк» и др.) На школьном уровне:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;
· праздники, концерты, конкурсные программы: «Рождество Христово», осенние праздники, «День матери», «День защитника Отечества»,«День Православной книги»,«День жен – мироносиц»,
«День Победы», «Первый звонок», «Последний звонок» и др.;
· предметные недели;
· церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение (по возможности) каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных  за  костюмы  и  оборудование,  ответственных  за

приглашение и встречу гостей и т.п.;
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями- предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности), позволяющие с одной стороны – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения (тематические - согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые - способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные - направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные - связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие - позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей);
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги, экскурсии в музеи и на природу, организуемые классными руководителями и родителями;
· празднования в классе дней рождения и дней Ангела обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;
· регулярные внутриклассные праздники, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;
· изучение с обучающимися законов класса, основанных на Божьих заповедях, помогающих обучающимся  освоить нормы и правила

общения, которым они должны следовать;
· установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – с Духовником школы;
· поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;
· коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые духовником школы беседы; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
· привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
· регулярное  информирование  родителей  о  школьных  успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;
· помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· организация встреч родителей с Духовником школы;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;
· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи;
· создание условий для совместного участия родителей и детей в Божественной Литургии.

Модуль «Школьный урок»
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию  обучающихся  к  получению  знаний,  налаживанию

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детском коллективе традиций, задающих его членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детском коллективе обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание

накопленных социально значимых традиций;
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов:
«Учение с увлечением!». Включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов. В этом направлении выбраны курсы - «Легко ли писать без ошибок?», «Читаю в поисках смысла», «Занимательная математика».
Курс «Легко ли писать без ошибок?». Цель: совершенствование орфографической грамотности обучающихся, поддержка обучающихся, испытывающих затруднения в достижении планируемых результатов, связанных с правописанием.
Курс «Читаю в поисках смысла». Цель: совершенствование читательской грамотности обучающихся, поддержка обучающихся, испытывающих затруднения в достижении планируемых результатов, связанных с овладением чтением как предметным и метапредметным результатом.
Курс «Занимательная математика» предназначен для развития математических способностей учащихся, для формирования элементов логической и алгоритмической грамотности, коммуникативных умений младших школьников с применением коллективных форм организации занятий и использованием современных средств обучения. Создание на занятиях ситуаций активного поиска, предоставление возможности сделать собственное «открытие», знакомство с оригинальными путями рассуждений, овладение элементарными навыками исследовательской деятельности позволят обучающимся реализовать свои возможности, приобрести уверенность в своих силах
Курс «Церковнославянский язык» (реализуется во 2-4 классах) - восприятие церковнославянского языка как средства исторической памяти,

духовности, самосознания и единства славянских народов, как фундамента русской и других славянских духовных культур.
«Интеллектуальные марафоны». Организуются через систему интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересы и способности к самообразованию. В этом направлении выбран курс «Я – путешественник» (Путешествуем по России, миру). Цель курса: расширение знаний и представлений о географических объектах, формирование умений работать с информацией, представленной на географической карте; развитие навыков работы в условиях командных соревнований.
Духовно-нравственное	направление	внеурочной деятельности направлено на формирование у учащихся представлений о базовых национальных ценностях, освоение системы общечеловеческих ценностей и культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа Российской Федерации. Это направление реализуется через организацию занятий, которые помогают освоить нравственные нормы, правила поведения и приобщить к ценностям.
Курс «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного отношения обучающихся к России, её уникальной истории, богатой природе и великой культуре, сохранение исторической памяти и преемственности поколений.
Курс «Основы православной веры» - закладывает основы православного понимания духовности, истории христианской культуры.
Общекультурное направление внеурочной деятельности направлено на формирование ценностного отношения к прекрасному, представлений об эстетических идеалах и ценностях. Оно предполагает развитие эмоционально-образного и художественно-творческого мышления, что позволяет учащимся ощущать свою принадлежность к национальной культуре и повышать чувство личной самодостаточности.

Курс «Церковное пение» в 1-4 классах - приобщает к духовным ценностям Православия посредством церковного пения, воспитывает интерес к православному богослужению, готовит к практическому участию в богослужебном пении; развивает вокально-хоровые навыки, музыкальный слух и певческий голос.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Направлена на физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учётом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.
«Основы физической подготовки» - реализуется в 1-4 классах. Цель курса – укрепление здоровья детей, формирование двигательной активности, развитие физических качеств: силы, быстроты, выносливости, ловкости, формирование культуры общения со сверстниками, самостоятельности в двигательной активности;
«Гимнастика» (1-4 класс) – курс способствует развитию и коррекции физических качеств детей, раскрытию их спортивных способностей и здоровьесбережению, формированию правильной осанки.
Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
· общешкольный родительский комитет участвует в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;
· родительские «Духовные гостиные» - обсуждаются вопросы воспитания, возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися,

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, проводятся круглые столы с приглашением специалистов и духовника школы («Православная семья - основа государства», «Союз семьи и школы в делах и достижениях»);
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
· семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья», «День Здоровья», «Рождество - семейный праздник»;
· общешкольные родительские собрания– 2 раза в год, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.
На индивидуальном уровне:
· работа Духовника школы по запросу родителей для решения конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· 	индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.
Приоритетная форма организации работы с родителями в православной школе – вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся.

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии и походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить  новые  знания  об  окружающей  его  социальной,  культурной,

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
· регулярные паломнические поездки в храмы Георгиевской Епархии;
· организация экскурсий в музей города Буденновска;
· походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями обучающихся.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая предметно-эстетическая среда православной школы, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно- эстетической средой школы как:
· оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, зала, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия;
· оформление школы к традиционным мероприятиям («День Знаний»,
«Рождество Христово», «Светлое Христово Воскресение», «День Победы» и т. п.), мотивационные плакаты, уголок безопасности;
· размещение  на  стенах  школы  регулярно  сменяемых  экспозиций:

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (конкурс рисунков к знаменательным датам, выставка фоторабот обучающихся, отличники учебы, уголок Здоровья);
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;
· создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы уголка свободного книгообмена, где желающие обучающиеся, родители и педагогические работники могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать для чтения любые другие;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
Модуль «Профилактика и безопасность».
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение  исследований,  мониторинга  рисков  безопасности

и  ресурсов  повышения  безопасности,  выделение  и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов и других);
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские объединения, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в   том   числе   профессиональной,   религиозно-духовной,

благотворительной, художественной и другой);
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и другие).
Модуль «Профориентация».
Реализация воспитательного потенциала профориентационной ра- боты образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· игры, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы.

[bookmark: Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ]Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. [bookmark: 3.1. Кадровое обеспечение]Кадровое обеспечение
ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» укомплектована педагогическими квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими,	педагогическими,	учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, согласно штатному расписанию. С обучающимися работают:
· классные руководители;
· учителя-предметники;
· духовный попечитель.

Педагогический коллектив состоит из педагогов с большим опытом работы, которые владеют технологиями развивающего обучения, воспитания и коррекции и постоянно повышают свою квалификацию и профессиональный уровень.
В целях эффективной реализации Программы воспитания в ЧОУ
«ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» созданы условия для профессионального роста и развития педагогических кадров, их дополнительного профессионального образования, используются различные формы повышения квалификации.

3.2. [bookmark: 3.2. Нормативно-методическое обеспечение]Нормативно-методическое обеспечение
Все локальные акты представлены на Школьном сайте http://pravbud.ru
3.3. [bookmark: 3.3. Требования к условиям, обеспечивающ]Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей
[bookmark: На уровне воспитывающей среды в ЧОУ «ПНШ]На уровне воспитывающей среды в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска»: во всех локальных составляющих строится доступная среда для детей с ограниченными возможностями, что обеспечивает включение каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступныхнавыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На	уровне		событий:		проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной	и	культурной	ситуации	развития	каждого	ребенка обеспечивает возможностьего участия в жизни класса, школы, событиях группы,		формирует	личностный	опыт,	развивает	самооценку	и уверенность в своих силах.
3.4. [bookmark: 3.4. Система поощрения социальной успешн]Система	поощрения	социальной	успешности	и	проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
1. Публичность и открытость поощрений. Информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся.
2. Соответствие артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству воспитывающей среды, символике ЧОУ ПНШ.
3. Прозрачность правил поощрения. Наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости

при выдвижении кандидатур.
4. Регулирование частоты награждений. Недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.
5. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения. Использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.
6. Привлечение к  участию  в  системе поощрений  на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, сторонних организаций, их статусных представителей.
7. Дифференцированность поощрений. Наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
3.5. [bookmark: 3.5. Анализ воспитательного процесса и р]Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Анализ, организуемого в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска»,воспитательного процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Анализ осуществляется ежегодно педагогами школы, задействованными в сфере воспитания ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска».
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного процесса в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания;

· принцип развивающего характера;
· принцип	разделенной	ответственности	за	результаты	личностного развития школьников.
3.6. [bookmark: 3.6. Результаты воспитания, социализации]Результаты	воспитания,	социализации	и	саморазвития школьников.
Деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально значимых задач и перспектив. Обучающиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в социально - значимые общешкольные мероприятия и мероприятия города, края, страны. Важная роль в социализации и саморазвитии школьников отводится в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» ученическому самоуправлению, развитию активных форм участия обучающихся в планировании, реализации и анализе проводимых мероприятий. Наряду с этим недостаточно используются возможности проектного метода, особенно на уровне классных коллективов.
Поэтапно решается проблема поведения, соблюдения распорядка школы. По комплексному исследованию видно, что в целом отмечается положительная динамика уровня воспитанности обучающихся школы.
Все обучающиеся школы (100%) включены в систему внеурочной деятельности и дополнительного образования, что позволяет обеспечить занятость обучающихся в свободное время и формировать новые для ребят компетенции.
Большая часть педагогов школы справляется с определением целей и задач своей воспитательной деятельности и успешно реализует воспитательную работу. Методическое объединение классных руководителей постоянно ведет работу по оказанию методической помощи классным руководителям, но требуется расширять набор методов и форм методической работы, больше уделить внимания современным техникам и технологиямвоспитательной работы. Основная часть педагогов

полностью реализует свойвоспитательный потенциал, у них складываются доверительные отношения с детьми.
3.7. Примерный календарный план воспитательной работы на 2025 – 2026 учебный год

	Ключевые общешкольные дела

	Дела
	Классы
	Ориентировоч
ное	время проведения
	Ответственные

	Линейка: «День Знаний»
	1 – 4
	1 сентября
	Классные руководители,
учитель музыки.

	Молебен	на	начало учебного года
	
1 – 4
	
1 сентября
	Администрация школы,	классные
руководители, духовник школы

	Урок мира: «Мы помним»
	1 – 4
	2 сентября
	Родители, администрация

	Уборка	школьной	и пришкольной территории.
Озеленение школы
	
1 – 4
	
сентябрь
	Администрация школы Классные
руководители,
родители

	«Веселые старты»
	1 – 4
	октябрь
	Учитель физкультуры

	Конкурс поделок «Осень православная в гости к нам пришла»  из  природного
материала
	
1 – 4
	
октябрь
	Классные руководители

	Всероссийский	конкурс
«Красота Божьего мира»
	2– 4
	октябрь
	Учитель ИЗО

	Линейка «С любовью к вам, Учителя»
	1 – 4
	3 октября
	Кл. руководители

	«Про осень и не только» - конкурс стихов,
посвященный 130-летию
С.А. Есенина.
	
1 – 4
	
октябрь
	Классные руководители, учитель музыки

	Литературно-музыкальная композиция ко Дню матери
	1 – 4
	ноябрь
	Классные руководители

	«Веселые	старты»	-
спортивные игры
	1 – 4
	ноябрь
	Учитель
физкультуры

	Операция «Кормушка» или
«Покормите птиц зимой»
	1 – 4
	ноябрь-
апрель
	Классные
руководители

	Беседа	с	инспектором
	1 – 4
	По плану
	Классные




	пожарной части «Основные правила	пожарной
безопасности»
	
	классных руководите
лей
	руководители

	Мастерская Деда Мороза
	1 – 4
	декабрь
	Классные
руководители

	Спортивные	соревнования
«Весёлые старты - СемьЯ»
	1 – 4
	декабрь
	Учитель
физкультуры

	День	подарков	и сюрпризов, посвященный памяти   свт.   Николая
Чудотворца
	
1 – 4
	
декабрь
	
Классные руководители

	Конкурс чтецов «Белые
журавли»
	1 – 4
	январь
	Классные
руководители

	«Зимние	забавы»
спортивные	игры	на свежем воздухе.
	1 – 4
	январь
	Учитель физкультуры

	«Удивительный	мир иконописи»		-
информационный час
	1 – 4
	январь
	Священнослужители, учитель ИЗО

	«Рождественский бал»
	1 – 4
	январь
	Учитель	музыки, классные
руководители

	Общешкольная линейка
«Афганистан	болит	в моей душе»
	
1 – 4
	февраль
	Классные руководители,
родители, учителя - предметники

	Открытое	мероприятие
«Сталинградская битва»
	
1 – 4
	февраль
	Классные руководители, родители, учителя -
предметники

	Игровая	программа		«По страницам		сказок	А.С.
Пушкина»
	1 – 4
	февраль
	Библиотекарь

	Беседа	«Сретение
Господне»
	1 – 4
	февраль
	Духовник школы

	Веселые старты «Вперед, мальчишки!»
	1 – 4
	февраль
	Учитель физкультуры классные
руководители

	Конкурс «Смотр строя и песни»
	1 – 4
	февраль
	Учитель физкультуры классные
руководители

	Фестиваль патриотической песни и стихов.
	1 – 4
	февраль
	Классные
руководители учитель музыки




	Акция	«Книге	–	новую жизнь!»
	
1 – 4
	

март
	Классные руководители, учитель ИЗО,
Духовник, библиотекарь

	Веселые старты
	1 – 4
	март
	Учитель физкультуры

	Фестиваль	постной
кухни «Хлеб да соль»
	1 – 4
	март
	Ответственный за ВР

	Конкурс чтецов «Духовная весна»»
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители,
ответственный за ВР

	Неделя	детской	книги
«С книгой мир добрей и ярче!»
	1 – 4
	апрель
	Библиотекарь

	«В	мире	спорта»	–
спортивный праздник.
	1 – 4
	апрель
	Учитель физкультуры

	Праздничный	концерт
«Святые	жены мироносицы»
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители,
учитель музыки

	Участие	в	акции
«Георгиевская лента»
	1 – 4
	апрель-май
	Классные руководители

	Участие	в	шествии
«Бессмертного полка
	1 – 4
	9 мая
	Классные руководители

	Смотр-конкурс	«Песня	в боевой шинели»
	
1 – 4
	
май
	Классные руководители,
учитель	музыки, библиотекарь

	Патриотические чтения
«Войны	священные страницы»
	1 – 4
	май
	Классные руководители,
библиотекарь

	Праздник	«Последний звонок»
	1 – 4
	25 мая
	Классные
руководители, учитель музыки

	Субботник	по	уборке территории
православной школы
	1 – 4
	май
	Классные руководители,
родители

	Весенний		кросс	в память	о	погибших	 в
годы ВОВ
	1 – 4
	май
	Учитель физкультуры

	Классное руководство

	Всероссийский
открытый	урок	по безопасности
	1 – 4
	сентябрь
	Классные
руководители, учитель




	жизнедеятельности
	
	
	физкультуры

	Составление		памяток безопасного	маршрута
«Безопасный путь» Беседы по ПДД
	
1 – 4
	
сентябрь
	Классные руководители

	Беседы с уч-ся «Устав школы», режим работы, правила поведения в школе, в столовой, права  и  обязанности
обучающихся
	

1 – 4
	

сентябрь
	классные руководители, духовник

	Всероссийский		урок безопасности школьников	в		сети
Интернет
	
2 - 4
	
октябрь
	Классные руководители

	Патриотическая викторина		«Примером сильным	и	сердцем
отважным»
	
1 – 4
	
ноябрь
	Классные руководители

	Классный час «Царице моя Преблагая…»
	1 – 4
	ноябрь
	Классные руководители

	Классные	часы	«День Матери»
	1 – 4
	ноябрь
	Классные руководители

	Классный	час	«Мы пассажиры»
	1 – 4
	По плану классных
руководителей
	Классные руководители

	Час поэзии «Расскажем
о маме с любовью»
	1 – 4
	ноябрь
	Классные
руководители

	Классный	час	«Дни
воинской	славы России»
	1 – 4
	декабрь
	Классные руководители

	Тематическая	беседа
посвященная	Дню конституции
	1 – 4
	декабрь
	Классные руководители

	Встреча с инспектором ОДН «Пиротехника и последствия шалости с
пиротехникой»
	
1 – 4
	
декабрь
	Классные руководители

	Классные	часы «Память, которой не будет конца» (Освобождение Буденновска	от
фашистских захватчиков)
	
1 – 4
	

январь
	Классные руководители




	Экологическая олимпиада
	1 – 4
	январь
	Классные руководители

	Памятки	«Дорога	без
опасности»
	1 – 4
	январь
	Классные
руководители

	Классные часы, беседы:
Память	Блаженной Ксении Петербургской
	1 – 4
	По плану
	Классные руководители

	Классный час «Великий пост»
	
1 – 4
	
март
	Классные руководители, учитель ИЗО,
Духовник, библиотекарь

	Классные часы, беседы, посвященные	памяти Севастийских мучеников
	
1 – 4
	
март
	Классные руководители, учитель ИЗО, Духовник,
библиотекарь

	Инструктаж
«Осторожно!	Весенний
лед!», ПДД
	1 – 4
	март
	Классные руководители

	Классные часы, беседы, посвященные празднику
«Благовещение»
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители

	Уроки мужества. День
воинской славы России (Ледовое побоище)
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители

	Викторина	к
Международному	дню птиц «Все о птицах»
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители

	Устный	журнал
«Экологический марафон»
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители

	Гагаринский	урок
«Космос-это мы»
	1 – 4
	апрель
	Классные руководители

	Тематические уроки мужества, посвященные Дню Победы.
	
1 – 4
	
май
	Классные руководители, учитель	музыки,
библиотекарь

	Познавательный	час
«Как	Кирилл	и
Мефодий	азбуку писали»
	
1 – 4
	
май
	Классные руководители

	Школа безопасности
	1 – 4
	По плану
	Классные




	
	
	классных руководителей
	руководители

	Акция	«Внимание, дети!»
	1 – 4
	май
	Классные руководители

	Курсы внеурочной деятельности

	Название курса
	Кла ссы
	Количество часов	в
неделю
	Ответственные

	Основы	православной веры
	4
	1
	Протоиерей	И.А. Кузнецов

	Основы	православной
веры
	2
	1
	Протоиерей	Д.В.
Морозов

	Основы	православной
веры
	1,3
	1
	Иерей Л.Е. Гиль

	Церковнославянский
язык
	2 - 4
	1
	Змиевская Н.К.

	Церковное пение
	1 - 4
	1
	Осипова Е.С.

	Основы	физической
подготовки
	1 - 4
	1
	Золотарева Л.Н.

	Спортивная	секция
«Гимнастика»
	1 - 4
	1
	Золотарева Л.Н.

	«Разговоры о важном»
	1
	1
	Змиевская Н.К.

	«Читаю	в	поисках
смысла»
	1
	1
	Змиевская Н.К.

	«Я - путешественник»
	1
	1
	Змиевская Н.К.

	«Легко	ли	писать	без ошибок»
	1
	1
	Змиевская Н.К.

	«Занимательная математика»
	1
	1
	Змиевская Н.К.

	«Разговоры о важном»
	2
	1
	Лоткова Н.Н.

	«Читаю	в	поисках
смысла»
	2
	1
	Лоткова Н.Н.

	«Я - путешественник»
	2
	1
	Лоткова Н.Н.

	«Легко	ли	писать	без
ошибок»
	2
	1
	Лоткова Н.Н.

	«Занимательная
математика»
	2
	1
	Лоткова Н.Н.

	«Разговоры о важном»
	3
	1
	Новикова И.С.

	«Читаю	в	поисках
смысла»
	3
	1
	Новикова И.С.

	«Я - путешественник»
	3
	1
	Новикова И.С.

	«Легко	ли	писать	без
ошибок»
	3
	1
	Новикова И.С.




	«Занимательная математика»
	3
	1
	Новикова И.С.

	«Разговоры о важном»
	4
	1
	Новикова И.С.

	«Читаю	в	поисках смысла»
	4
	1
	Новикова И.С.

	«Я - путешественник»
	4
	1
	Новикова И.С.

	«Легко	ли	писать	без
ошибок»
	4
	1
	Новикова И.С.

	«Занимательная
математика»
	4
	1
	Новикова И.С.

	Экскурсии, экспедиции, походы

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировоч
ное	время проведения
	Ответственные

	Экскурсия	в
краеведческий музей
	1 – 4
	октябрь
	Классные руководители

	Тематическая экскурсия в музей
	1 – 4
	февраль
	Классные руководители

	Экскурсия в школьный музей	МОУ «Гимназия
№ 7»
	1 – 4
	май
	Классные руководители

	Пешие	прогулки	или
походы выходного дня
	1 – 4
	в течение года
	Классные
руководители

	Экскурсии в библиотеку
№ 3 г. Буденновска
	1 – 4
	в течение года
	Классные
руководители

	Организация предметно-эстетической среды

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировоч ное	время
проведения
	Ответственные

	Книжная	выставка
«Героям	войны посвящается…»
	1 – 4
	сентябрь
	библиотекарь

	Конкурс	рисунков
«Осень кисточку взяла»
	1 – 4
	сентябрь
	Учитель ИЗО

	Конкурс	поделок
«Осень православная в
гости к нам пришла» из природного материала
	
1 – 4
	
октябрь
	Классные руководители

	Конкурс	рисунков
«Безопасная	дорога	в школу»»,
	1 – 4
	октябрь
	Учитель ИЗО

	Фотовыставка	ко Дню
матери	«Загляните	в мамины глаза».
	1 – 4
	ноябрь
	Классные руководители




	Конкурс	Рождественских открыток, поделок
	1 – 4
	декабрь
	Классные руководители

	Выставка	книг
«Воинской доблести, славе	и	чести посвящается…»
	
1 – 4
	
февраль
	библиотекарь

	Выставка		детского рисунка	«Сказки	А.С.
Пушкина»
	1 – 4
	февраль
	Классные руководители,
учитель ИЗО

	Конкурс	рисунков
«Святые	заступники Руси»
	1 – 4
	февраль
	Классные руководители,
учитель ИЗО

	Книжная	выставка
«Добрый мир любимых книг»
	1 – 4
	февраль
	Библиотекарь

	Выставка	рисунков
«Милой	мамочки портрет»
	1 – 4
	март
	Классные руководители,
учитель ИЗО

	Выставка	рисунков обучающихся
«Космические дали»
	1 – 4
	апрель
	Классные
руководители, родители

	«Под звон колоколов пасхальных» конкурс творческих   работ   к
празднику Светлой Пасхи.
	
1 – 4
	

апрель
	Классные руководители, родители, учитель ИЗО

	Книжная	выставка
«Героям	войны посвящается…»
	1 – 4
	апрель
	библиотекарь

	Выставка	книг
«Хранители	русского слова»
	1 – 4
	май
	библиотекарь

	Выставка	рисунков
«Христос Воскресе»
	1 – 4
	май
	Учитель ИЗО

	Работа с родителями

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировоч
ное	время проведения
	Ответственные

	Участие	родителей	в проведении
общешкольных,	классных
мероприятий
	
1 – 4
	
В течение года
	
Классные руководители

	Общешкольные
родительские собрания
	1 – 4
	1 раз в
полугодие
	Директор	школы,
духовник,




	
	
	
	классные руководители

	«Духовные гостиные»
	1 – 4
	1 раз в четверть
	Духовник, классные
руководители

	Классные родительские
собрания
	1 – 4
	1 раз в
четверть
	Классные
руководители

	Участие родителей в беседах, в случае возникновения проблем, связанных с обучением
и	воспитанием конкретного ребенка
	

1 – 4
	
В течение года
	Духовник, заместитель
директора по УВР, классные руководители

	Индивидуальные консультации
	
1 – 4
	По плану классных руководител
ей
	Духовник, классные руководители

	Совместные	с	детьми походы, экскурсии.
	
1 – 4
	По плану классных руководител
ей
	классные руководители

	Школьный урок
(согласно индивидуальным планам работы учителей)




3.8. Перечень основных государственных, народных и православных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы.
Сентябрь:
· 1 сентября: День знаний;
· 3 сентября:	День	окончания	Второй	мировой	войны,	День солидарности в борьбе с терроризмом;
· 21 сентября Праздник рождества Пресвятой Богородицы;
· 26 сентября Престольный праздник Воскресения Словущего;
· 27 сентября Воздвижение Креста Господня. Октябрь:
· 1 октября: Международный день пожилых людей;
· 4 октября: День защиты животных;

· 5 октября: День Учителя;
· 14 октября праздник Покрова Пресвятой Богородицы;
· Третье воскресенье октября: День отца; Ноябрь:
· 4 ноября: День народного единства;
· 4 ноября праздник Казанской иконы Божией Матери;
· 30 ноября - День Государственного герба Российской Федерации;
· 30 ноября – День Матери в России.
· Декабрь:
· 3 декабря: Международный день инвалидов;
· 4 декабря Введение во Храм Пресвятой Богородицы;
· 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;
· 6 декабря: память святого благоверного князя Александр Невского;
· 9 декабря: День Героев Отечества;
· 10 декабря: День прав человека;
· 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
· 19 декабря: День памяти святого Николая Чудотворца;
· 27 декабря: День спасателя. Январь:
· 1 января: Новый год;
· 7 января: Рождество Христово;
· 19 января Крещение Господне;
· 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
· 27 января: День снятия блокады Ленинграда. Февраль:
· 2 февраля: День воинской славы России; День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;
· 8 февраля: День русской науки;

· 15 февраля: Сретение Господне;
· 21 февраля: Международный день родного языка;
· 23февраля: начало Великого Поста;
· 23 февраля: День защитника Отечества. Март:
· 14 марта: День православной книги;
· 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
· 22 марта - 40 мучеников, в Севастийском озере мучившихся;
· 27 марта - Международный день театра, 250 лет со дня основания Государственного академического Большого театра России (28 марта 1776 г.)
Апрель:
· 5 апреля: Вербное воскресенье (Вход Господень в Иерусалим);
· 7 апреля: Благовещение;
· 7 апреля: Всемирный день здоровья;
· 12 апреля: Светлое Христово Воскресение:
· 12 апреля: День космонавтики;
· 21 апреля: Радоница;
· 26 апреля: Православный женский день (День Жен-мироносиц). Май:
· 1 мая: Праздник Весны и Труда;
· 6 мая: День памяти Великомученика Георгия Победоносца;
· 9 мая: День Победы;
· 21 мая: Вознесение Господне;
· 24 мая: День славянской письменности и культуры;
· 25 мая: Последний звонок.
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