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	В учреждении отсутствуют сменные кресла-коляски
	1. Направлено письмо Учредителю о выделении дополнительных  денежных средств на  приобретение сменной кресло -коляски.
2.Приобрести сменную  кресло-коляску
	Декабрь 2021
	Морозов Д.В. директор
	Будет выполнено при поступлении денежных средств


Приобретена сменная  кресло-коляска
	




Выполнено, декабрь 2021г.

	В учреждении отсутствует специально оборудованное санитарно-гигиеническое помещение
	1. Направлено письмо Учредителю выделении дополнительных денежных средств на  оборудование санитарно-гигиенического помещения.
2.Оборудовать в учреждении специальное  санитарно-гигиеническое помещение
	июль,2022г.
	Морозов Д.В. директор
	Будет выполнено при поступлении денежных средств




Установлено  в учреждении специальное  санитарно-гигиеническое оборудование
	







Выполнено, февраль 2022г.

	В учреждении не обеспечено дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации
	1. Направлено письмо Учредителю о выделении дополнительных денежных средств на  приобретения  оборудования для дублирование звуковой и зрительной информации инвалидам по слуху и зрению
2.Приобретение и установка оборудования для  дублирования звуковой и зрительной информации инвалидам по слуху и зрению
	июнь , 2022г.
	Морозов Д.В. директор
	Будет выполнено при поступлении денежных средств


Установлено  оборудование для  дублирования звуковой и зрительной информации инвалидам по слуху и зрению. 
	




Выполнено, февраль 2022г.

	В учреждении не обеспеченно дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
	1.Направлено письмо Учредителю о выделении дополнительных денежных средств на приобретение дублирующих надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля 
2.Приобрести и установить дублирующие надписи, знаки  выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля
	июнь , 2022г.
	Морозов Д.В. директор
	Будет выполнено при поступлении денежных средств




Установлены
дублирующие надписи, знаки выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля
	






Выполнено, февраль 2022г.

	Не обеспечена возможность представления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	Обеспечить  курсовую
переподготовку  сотрудников
	декабрь, 2022
	Морозов Д.В. директор
	Будет выполнено при поступлении денежных средств

	

	
	
	
	
	
	

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации или федерального учреждения медико-социальной экспертизы

	Не выявлены
	-
	-
	-
	-
	-

	V. Удовлетворенность условиями оказания услуг

	Удовлетворенность
получателей образовательных
услуг удобством графика
работы организации

	Информирование
участников
образовательных отношений о графике
работы учреждения.

	февраль 2022 г

Оптимизация графика работы
сентябрь 2022 г

	Морозов Д.В. директор, 
Змиевская Н.К. зам.директора по УВР
	Проведение консультаций
для родителей о графике
работы учреждения

	Проводятся встречи с родителями (законными представителями). Информация об образовательном учреждении обновляется на сайте ОУ

	Доля получателей
образовательных услуг,
удовлетворенных в целом
условиями оказания
образовательных услуг в
организации
	Проведение анкетирования об
удовлетворенности получения
образовательных услуг

	1 раз в квартал

	Морозов Д.В. директор, 
Змиевская Н.К. зам.директора по УВР
	Получение сведений
об
удовлетворенности
качеством
образовательной
деятельности
организации
	Информация об образовательном учреждении обновляется на сайте ОУ

	Доля получения услуг, которые готовы рекомендовать организацию социальной сферы родственникам знакомым 
	Совершенствовать и сохранять на прежнем уровне качество организационных условий предоставления услуг
Мониторинг и анкетирование родителей и учеников
	1 раз в квартал

	Морозов Д.В. директор, 
Змиевская Н.К. зам.директора по УВР
	Получение сведений
об
удовлетворенности
качеством
образовательной
деятельности
организации
	Информация об образовательном учреждении обновляется на сайте ОУ
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