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· с лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· со свидетельством о государственной аккредитации; 
· с учебно-программной документацией;
· другими документами, регламентирующими организацию 	и осуществление образовательной деятельности.
4. В соответствии с номенклатурой дел ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска» первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2. 3 настоящего Порядка, хранятся у директора школы и в кабинете заместителей директора по учебной и воспитательной работе.
5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.
6.	Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентируюшие	организацию	и осуществление	образовательной деятельности размещаются на официальном сайте ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска».
7. Ознакомление с документами образовательного учреждения, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в ЧОУ «ПНШ им. прп. Сергия Радонежского г. Буденновска». Факт ознакомления с документами образовательного учреждения родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и обучающиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательное учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ); коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
9.  Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательное учреждение на работу, с документами образовательного учреждения должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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IMPUHSATO YTBEPXKJIAIO:

Ha 3ace/laHuu Jupexrop YOV «THIII HUMLIIPII.
MeJIarOruyeckoro coBeTa
npotokos Ne 2

or 28. 10.2021 rona

IMoaoxenue
0 MOpPSIAKE 03HAKOMJICHHSI C 10KYMEHTAMH 06Pa30BaATE/]LHOIO
YUPeKIEHHUs], B TOM YHC/Ie NOCTYNAIMHX B Hee JIHI

1. Hacrosimiee ITonoxenue o [lopsinke  o3nakomsienuss ¢ JIOKYMEHTaMH
00pasoBaTenbHOro yupeskucHus, B T. . NOCTYNAOUMX B Hee JMIL (jlasiee -
llopsiiok), ycranasnuaer paBuiia o3iakomiicHus ¢ gokymentanti YOV «l IHIL .
npn. Ceprust Pajonexckoro r. BynenHosckay.
2. B coorBetctBHM ¢ 11. 18 u.l cratbi 34 @enepaibHOro 3aKoHa OT 29,12.2012
Ne 273-®3  «O6 oOpasoBanuu B Poccuiickoii Denepannn»  00yyalOLIUMKCS
HPEOCTABNAIOTCS aKaJeMHUYECKHE TIpaBa Ha O3HAKOMIIEHHE:
~ CO CBHACTEIILCTBOM O rOCYAapCTBEHHON PErHCTPALIMM, C Y CTABOM, ¢ JIHIICH3HCH]
Ha OCyLLECTBIEHHE 00pa3oBaTe/bHON AeSTeNbHOCTH,
— ¢ Kongeccronanbupim MPEJCTABICHUEM;
— ¢ y4elOHoii ToKyMeHTalHeil;
~ APYrMMH IOKyMEHTAMH, PErIaMEHTHPYIOLLMUMH  OPraHH3aluio |
OCYLIECTBACHUE  00Pa30BATE/NbHON  ACATEALHOCTH B 00pasoBaTen Lok
OopraHusaiinu,
3. B coorseretBum ¢ n. 3 4.3 cTaThn 44 desepaibHOro 3akoHa OT 29.12,2012
Ne 273-@3 «O6 o6pazosanun B Poccuiickoii Denepannny» poaurenn (3aKOHHbIe
TIPEACTABUTENN) HECOBEPIICHHONETHUX 00y YAIOMMXCS HMEIOT PaBO 3HAKOMUTHCS
= ¢ YCTaBoM oprauusaimm, ocyecTisoLei 00pasoBaTebHyI0 AeATENbHOCTD:





